REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkoly Podstawowej nr 4 w Ketrzynie

Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1.

2,

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczei socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. 2021 r. poz. 746), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca
20009r.

w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2009r. Nr 43, poz. 349)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z
2019 r., poz. 263 z p6zn. zmianami),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2019r.
poz. 2215 z pézn. zmianami),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych

iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z2019r. poz. 1781),

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr
4 w Ketrzynie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ushig i
$wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dale;
»funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

1.

w0

§2

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0soOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje :

. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela)

dofinansowanie $wiadczefn wczasowo-wypoczynkowych dla pracownikéw, emerytow
1 rencistow oraz ich rodzin, zakupiony indywidualnie przez osobe uprawniong u
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie



C. ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wilasnym
zakresie

D. bezzwrotng pomoc rzeczowa i finansowa (w formie zapomodg rzeczowych lub
pienieznych)

E. pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym

w formie §wiadczen rzeczowych lub §wiadczen finansowych

wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowe;j

zakupu biletdw i uczestnictwa w roznych formach rekreacji ruchowej, imprezach

sportowych, wynajem obiektow sportowo-rekreacyjnych zabezpieczajacych potrzeby

rekreacji uprawnionych do korzystania z Funduszu

H. dofinansowanie na zajgcia sportowe i rekreacyjne zakupionych indywidualnie przez
osobg uprawniong u podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie

. dziafalnos¢ kulturalno — o$§wiatowa organizowang przez pracodawce w postaci imprez
artystycznych 1 kulturalnych oraz zakup biletow wstepu na imprezy kulturalno —
o$wiatowe

J. udzielanie osobom uprawnionym zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczek)

Q

Srodki niewydatkowane w danym roku na cele wymienione w pkt 1, przekazane bedg na
zwigkszenie rezerwy Funduszu

§3

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 zwany dalej ,,Pracodawcy”, gospodaruje $rodkami
funduszu w zakresie okreSlonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w
rocznym planie rzeczowo-finansowym (preliminarzu)

§4

1. Podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnoéci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz), ustalony przez
pracodawce (w porozumieniu z Komisja Socjalng) w terminie do 30 marca.

2. Projekt rocznego planu  rzeczowo-finansowego  pracodawca  sporzadza,
w uzgodnieniu z zakladowymi (migdzyzakladowymi) organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi u pracodawcy.

§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§6

Decyzj¢ o przyznaniu S$wiadczen podejmuje Dyrektor po w  uzgodnieniu
z dzialajaca wg regulaminu. w Szkole Podstawowej nr 4 Komisja Socjalna



Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§7

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 4 w Ketrzynie bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dale;
»pracownikami”, w tym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich na urlopach
bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i renci$ci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej nr 4, dla ktorych w/w
Szkota byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture, rente lub
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

3) czlonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 - 2.

Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjgte na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspotmatzonka (z nim zamieszkujace) w wieku do 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg sie
w szkole lub na uczelni (i nie wstgpity w zwigzek maizenski) — do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub rOwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspodtmatzonka

§8

Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.

. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 112,
nalezy przedtozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za$wiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnoséci lub organu
rentowego,

Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1, ubiegajgce sie o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowal swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przediozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego i oswiadczenie o niepodjeciu
pracy .

Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 3, pkt 2 ubiegajace si¢ o §wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wptaty renty,



) Rozdzial 3
Zrodia Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sa:

L.

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem
w wysoko$ci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jeZeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Coroczny odpis dla nauczycieli w wysoko$ci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysoko$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koficu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego
roku.

Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych

emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich

Swiadczen kompensacyjnych brutto. Podstawa ustalenia wysokosci odpisu na zaktadowy fundusz

Swiadczen socjalnych w odniesieniu do nauczycieli emerytow, rencistow lub pobierajacych

nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne jest suma tych $wiadczen pobieranych przez nich w

ciggu roku. Emerytowani pedagodzy powinni sktada¢ o§wiadczenie o przychodach brutto za rok

w ktérym korzystaja z ZFSS, na podstawie decyzji wydanej przez Zaklad Ubezpieczen

Spotecznych. Jesli nauczyciel emerytowany/rencista nie przedtozy decyzji z ZUS wowczas odpisu

dokonuje si¢ w wysokosci najnizszej emerytury lub renty.

Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistow
(niebgdacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1,

2) srodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniong osobg, w
stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, tj. w
wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

3) odsetki od srodkow funduszu,

4) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

5) wplywy z optat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,

6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Emeryci, renciSci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyijne,

0 ktorych mowa w ust. 3 zobowigzani sa najpdzniej w terminie do 30 kwietnia kazdego roku

przedlozy¢ pracodawcy obowigzujaca w tym czasie decyzj¢ o wysokosci pobieranych przez nich

Swiadczef (emerytur, rent, nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych), lub przedtozyé inny

dokument $wiadczacy o wysokosci pobieranego $§wiadczenia (np. PIT 40A/11A, odcinek renty, lub

wlasnorgezne o$wiadczenie o wysokosci pobieranego $wiadczenia brutto). Powyisze jest

niezbedne do naliczenia odpisu, o ktorym mowa w ust. 3.



Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§10

1) Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym

2) Wysokos¢ przyznanych §wiadczen osobom uprawnionym uzaleznia si¢ od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;.

3) Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej dokonuje dyrektor na podstawie
zlozonych o$wiadczen majatkowych lub innych wymaganych dokumentow, a takze
znanych cztonkom komisji faktow i zdarzen.(Zatacznik 1)

4) Ziozone przez pracownika o$wiadczenie majatkowe uzupetnione na podstawie rocznego
zeznania podatkowego ma na celu ustalenie Sredniej wysokosci wszystkich przychodow
przypadajacych na jednego czlonka rodziny oraz liczby cztonkéw rodziny uprawnionych
do korzystania ze §wiadczen.

5) Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ poproszenia pracownika o przedtozenie do wgladu
zeznania podatkowego, na podstawie ktorego pracownik uzupetnit os§wiadczenie.

6) Oswiadczenie nalezy ztozy¢ do 30 marca kazdego roku lub w innym terminie podanym
do powszechnej wiadomosci.

7) Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie
wszelkie opodatkowane dochody netto.

8) Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i1 przysporzeh nie nalezy odejmowal zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu,
pozyczki, sktadek czlonkowskich, alimenty(ptacone) itp.

9) Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspdlnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

10) Osoby nowozatrudnione zobowigzane sg do ztozenia takiego o§wiadczenia w terminie do
30 dni od chwili zatrudnienia.

11) Nieztozenie takiego o$wiadczenia jest podstawa odmowy przekazania $wiadczen z
funduszu, poniewaz Dyrektor nie ma mozliwo$ci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej pracownika.

12) Wymagane przez dyrektora zlozenie informacji o sytuacji zyciowe;j i rodzinno-materialne;j
pracownika w celu ustalenia wysokos$ci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z art.23 ust.1
ustawy z 20 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., nr
101,p0z.926 ze zmianami).

13) Oswiadczenie jest dokumentem w $wietle art. 245 kodeksu postepowania cywilnego, a
prawdziwos$¢ danych w nim zawartych potwierdzona wilasnorecznym podpisem osoby
sktadajacej o$wiadczenie moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu
postepowania cywilnego.

14) Osoba korzystajaca ze $wiadczen pochodzacych ze $rodkow funduszu, ktora zlozyta
oswiadczenie niezgodne z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob
swiadomie i celowo wprowadzita dyrektora w btad albo wykorzystata przekazane $rodki
niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze $rodkow funduszu przez
okres jednego do trzech lat.

15) W katalogu S$wiadczen umieszcza si¢ wysokos¢ kwoty bazowej na dany rok, jako
podstawy do wustalania progow dochodowych uwzglednianych przy wysokosci
przyznawanych §wiadczen.



16) Kwota bazowa — to obowigzujace minimalne wynagrodzenie za prace netto, oglaszane w

Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministroéw, w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku na rok nastepny,
zaokraglone w gorg do petnych setek ztotych.

17) Katalog $wiadczen podlega corocznej aktualizacji stosownie do zmiany kwoty bazowe;j

oraz wysokoSci posiadanych przez Fundusz srodkow finansowych na dany rok
kalendarzowy.

§ 11

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

9]

A. Do wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci- od urodzenia do lat 18,
jezeli sie ksztalca-do ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia, natomiast jesli posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
lub inne traktowane na rowni - bez ograniczenia wieku.,

B. zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku osb uprawnionych w
formie wczasow,

C. wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie
§12

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktorym mowa w § 11 pkt 1, osoba

uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde
dziecko.

. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 pkt 2 i 3, osoba uprawniona

moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden
wybrany rodzaj wypoczynku. (raz w roku na jeden rodzaj wypoczynku)

. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 11 pkt 3, przysluguje takze na dzieci osdb

uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystala z
dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 pkt 1.

Wnhniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 11 stanowi zalacznik nr
2 do niniejszego Regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat
18(liczone do kofica roku kalendarzowego) nalezy dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek
lub dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku
1 zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byl przez podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ w tym zakresie. (Zatacznik3)

W przypadku  wniosku o  dofinansowanie  indywidualnego  wypoczynku
niezorganizowanego § 11 pkt 3 jest wymagana faktura



§13

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 nauczycielom przyshiguje
swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, tj. ,.z
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym”.

§ 14

1. Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w formie bonow, talondéw i innych znakéw uprawniajacych do
ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna w formie, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wigcej niz 2 razy w roku kalendarzowym w wysokosci okre$lonej w
tabeli stanowiacej zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

w >

§15

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

. zakup odziezy, opatu, obuwia, (w sytuacjach losowych)

zakup okoliczno$ciowych paczek lub kart przedptaconych dla dzieci os6b
uprawnionych w wieku do ukonczenia 14 roku zycia

Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek, nie czgsciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.
Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest na wniosek, raz w
roku kalendarzowym.

Pomoc materialna przyznawana jest w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli
stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 16

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 15, osoba uprawniona moze
ubiega¢ si¢ o zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klgsk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strate w
wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmow i innych osobistych wypadkow losowych.(Zatacznik 4)

Osoba ubiegajgca si¢ o zapomogg, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia,
w zwigzku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana,(np. protokoldw, faktur,
zaswiadczen lekarskich, itp.), a w przypadku dilugotrwalej choroby, osoba
uprawniona zalacza zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwatej chorobie bez nazwy
choroby.

Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie zachodza szczegélne okoliczno$ci przemawiajace za
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czestszym przyznaniem $wiadczen. Postanowienie nie dotyczy rzeczowych
swiadczen.

§17

Dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna, kulturalno — o§wiatowa, turystyczna dotycza w
szczegolnosci:

a. wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowe;j

(np. wycieczki)
b. organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu
biletéw na takie imprezy

c. 1mprez sportowych, uczestnictwa w ré6znych formach rekreacji ruchowe;j,

zakup biletow wstgpu na takie imprezy i formy aktywnosci, karnety

Dofinansowanie musi uwzglednia¢ kryteria socjalne,

Pracownik z chwila zlozenia wniosku jest zobowigzany do udzialu w
wycieczce/imprezie. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w terminie pozniejszym
niz 14 dni kalendarzowych przed data wyjazdu/imprezy zobowigzuje si¢ do pokrycia
odplatnosci za w/w w calo$ci lub czesci, w zaleznosci od przyczyn rezygnacji lub
znalezienia zastgpstwa.

Wycieczka kilkudniowa organizowana jest nie czesciej niz dwa razy w roku.

5. Maksymalne dofinansowanie wycieczki nie moze przekraczaé¢ 70%
minimalnego wynagrodzenia(kwoty bazowej). Nadwyzke pokrywa osoba uprawniona
z wlasnych $rodkoéw finansowych.

§18

1. Doptaty do organizowanych przez pracodawce imprez kulturalno — o§wiatowych
przyznawane s3 na ponizszych warunkach:

2. maksymalne dofinansowanie imprezy nie moze przekracza¢ 30%
minimalnego wynagrodzenia. Nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z
wilasnych §rodkow finansowych.

3. Doptaty do biletow wstgpu zakupionych przez pracodawce na imprezy kulturalne,
artystyczne 1 rozrywkowe do kin, teatrow, oper, koncerty muzyczne, sportowe,
rekreacyjne.

4. Maksymalne dofinansowanie biletu, nie moze przekracza¢ 15% minimalnego

wynagrodzenia. Nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wilasnych $rodkow
finansowych.

§ 19

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej

Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowacd:

1.

2,

3.

budowe lub zakup domu jednorodzinnego. Warunkiem przyznania tej formy pomocy
jest dostarczenie decyzji o pozwoleniu na budowe,

zakup mieszkania w domu wielorodzinnym. Na t¢ okoliczno$¢ nalezy przedlozy¢ akt
notarialny,

wykup zajmowanego mieszkania. Na t¢ okoliczno$¢ nalezy przedtozy¢ akt notarialny,



4. adaptacje¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny. W tym przypadku
nalezy przedtozy¢ dokumenty zezwalajace na adaptacj¢ pomieszczen,

5. modernizacj¢ mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepelnosprawnej. Na t¢ okoliczno$¢ nalezy przedtozy¢ pozwolenie na wykonanie
okreslonych prac,

6. uzupelnienie wkladu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowej. W tym przypadku
wymagane jest stosowne zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowe;,

7. remont domu lub mieszkania,

8. uzupelnienie wymaganych przez spotdzielnie mieszkaniowe wkladow czionkowskich
dla uprawnionych dzieci po zmartych pracownikach. W tym przypadku wymagane
jest stosowne za$wiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowe;,

9. splaty kredytu hipotecznego zaciagnigtego na zakup mieszkania. W tym przypadku

wymagana jest kserokopia umowy zawartej z bankiem.

§20
O kolejnosci przyznawania pozyczki decyduje data wptywu wniosku i sytuacja
rodzinna i finansowa wnioskodawcy.

§21

Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z
pozyczkobiorca

Umowe o pozyczke na cele mieszkaniowe dyrektorowi zatwierdza wicedyrektor szkoty.
Wnhniosek o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna ztozy¢ nie wczesniej
niz jeden dzien po dacie catkowitego sptacenia pozyczki uprzednio zaciagnietej ze Srodkow
funduszu.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Szkole Podstawowej nr 4
w Ketrzynie na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub
posiadanie emerytury lub renty, brak zadluzenia w zaktadzie pracy oraz udokumentowanie
sytuacji mieszkaniowej

§22

1. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania
stosunku pracy.

2. Postanowienia z ustgpu 1 nie dotycza sytuacji, gdy ustanie stosunku pracy jest
zwigzane z przejSciem na emeryture lub rentg. W tym przypadku na wniosek
pozyczkobiorcy, pracodawca w porozumieniu z organizacja zwigzkowa ustala
aneksem do umowy inng forme splaty i zabezpieczenia pozyczki.

3. Pozyczkobiorca bedzie obcigzony odsetkami w wysokosci 1% w odniesieniu do kwoty
pozyczki.

4. Warunkiem udzielenia pozyczki jest porgczenie przez dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami Szkoty Podstawowej nr 4 w Ketrzynie zatrudnionych na czas
nieokreslony.

5. Pracownik moze by¢ porgczycielem tylko dwoch pozyczkobiorcow.



6. Porgczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub zlozyl podanie o jego rozwigzanie lub jest wspdtmalzonkiem
pracujacym w Szkole Podstawowej nr 4

7. W przypadku $mierci porgczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania
nowego poreczyciela 1 zawarcia aneksu do umowy. W przypadku niewskazania
porgczyciela umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym, a
kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

8. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorce na piSmie do
uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie¢ takze
poreczycieli.

9. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przenosi si¢ automatycznie na solidarnych porgczycieli.

10. Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
porgczycieli. Na prosbe rodziny zmarlego pozostata kwota zadtuzenia moze zostaé
umorzona.

11. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 10 000,00 z1
- na remont/modernizacj¢ domu lub mieszkania: do 5 000,00 zt
12. Sptata rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki
Wg wzoru:

KxY%x(L+1)

24

gdzie:

O — kwota odsetek od udzielonej pozyczki
K — kwota udzielonej pozyczki

Y% - oprocentowanie

L- okres na jaki udzielono pozyczke

24 — stata wartos¢

Lub kwota udzielonej pozyezki * 1 % = warto$¢ odsetek

Kwote odsetek zaokraglamy do pelnych ztotych w taki sposéb, ze kwote odsetek
wynoszaca mniej niz 50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszaca 50 i wiecej
groszy podwyzsza si¢ do petnych zlotych.

Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.

13. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
14. Wzor umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

§23
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z



2.

wylgczeniem $wiadczen urlopowych nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie poszczegolnych celow zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.

Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby, ktére nie korzystaja ze Swiadczen nie majg prawa do
ekwiwalentu z tego tytutu.

3.Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
c) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalno$ciag Funduszu,
stanowigcych

i

a)

b)
¢)

d)

integralng czg$¢ regulaminu,

przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych,

biezaca analiza poniesionych wydatkdw,

prowadzenia ksiggi protokolow oraz ewidencji przyznanych §wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego,

przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
zachowanie tajemnicy.

§24

Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z funkcjonujgca Komisja Socjalng

W przypadku wnioskowania o przyznanie $§wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem srodkow finansowych na wnioskowany
cel), pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego Swiadczenia

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 25

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym.

1.

§ 26

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrzes$nia pozostatg czes¢
naleznych §rodkow (do 100%) wraz ze zwigkszeniami

. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokos$ci odpisu i

wplaconych srodkow.



4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

§27

Podzial srodk6w przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§ 28

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne
wnioski (nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

1

6.

7

8.

§29

. W celu uzyskania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysoko$ci osoba uprawniona wyraza zgod¢ w formie o$wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy/ administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o
sytuacji zdrowotnej. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
swiadczenia z Funduszu.

. Administratorem danych osobowych jest (Szkola Podstawowa nr 4 w Ketrzynie ul.
Moniuszki 1 NIP 7421021523)

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlno$ci na podstawie
oSwiadczen
i zaSwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;j.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowiefi ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych
w tajemnicy.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.

o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b

(lub art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit b rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob

fizycznych w zwigzku Z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

. Odmowa udostgpnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi  jest

réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do treSci danych, a takze

prawo do ich poprawiania, sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich przetwarzania,

wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego

na podstawie przepisow prawa.



§ 30

1. Wnhnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie
do 90 dni od ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda
rozpatrywane w ciggu 7 dni

2. Wnioski mozna sktada¢:

1) osobiscie u Pracodawcy,

2) w sekretariacie w zamknigtej kopercie z opisem ,,wniosek/O$wiadczenie do celow
ZFSS”,

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest
zamknieta i opisana ,,wniosek/O$wiadczenie do celow ZFSS”),

4) lub w razie ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski
mozna sklada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe
ustalenie tozsamosci osoby, ktora wniosek wystata. Wnioski skladane w formie
elektronicznej, przesytane sa na specjalny adres mailowy podany przez Pracodawce,
do ktérego dostep maja tylko upowaznione osoby.

§ 31

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§ 32

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i1 przepisy prawne.

§33

Regulamin zostatl uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u
pracodawcy.

§ 34

nnY9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 0f.01.. 2044
Uzgodniono w dniu: ...00. 14, 402/.1,
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